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2026년 채용계획 변경 사항 안내

K-water는 글로벌 물전문 공기업으로서 국민이 안심하는 물관리를
실현하고 물문제 해결 및 물산업 육성을 통해 청년 일자리 창출에

앞장서고 있습니다.

2026년 K-water 채용규모 및 일정 변경 사항 등에 대하여 아래와
같이 안내드립니다.

□ 채용규모 및 일정

구 분 채용규모 공고시기 입사시기 비 고

일반직
( 5 급 )

상반기 160명 내외 ’25.12월 2월

상반기
(2차)

200명 내외 4월 6월 추 가

하반기 60명 내외 8월 10월 변 경

전문직
상반기 10명 내외 ’25.12월 2월

하반기 5명 내외 8월 10월

운영직
( 8 급 )

상반기 25명 내외 ’25.12월 2월

상반기
(2차)

30명 내외 4월 6월 추 가

하반기 10명 내외 8월 10월

체험형
인 턴

상반기 200명 내외 5월 6월

하반기 200명 내외 11월 12월

※ 채용인원 및 시기는 공사의 내부사정에 따라 변경될 수 있습니다.


