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사 업 명 일자리 창출

사업개요

및

추진경과

◦ 추진배경

- 정부정책 선도적 이행으로 사회 양극화 해소와 저성장 탈피

를 위해 청년고용 확대, 민간 일자리 생태계 조성, 비정규직

고용안정 및 처우개선을 통한 국민 삶의 질 제고 기여

◦ 추진기간 : 2017. 5. ~

◦ 주요내용

- 청년 일자리 창출

* 정 현원 차이 최소화 관리 등 신규 일자리 발굴을 통해 채용

규모 최대화

- 민간 일자리 창출

* 물산업오픈플랫폼구축으로중소벤처기업지원, 지역일자리창출등

- 비정규직의 정규직 전환 (고용의 질 개선)

* 직간접고용비정규직근로자의정규직전환으로고용안정및처우개선

◦ 추진경과

- 2017. 5. : 좋은 일자리 TF 구성․운영

- 2017. 7. : 일자리사무국 조직 신설

- 2017. 8. : 비정규직, 민간 일자리 실태조사 완료

- 2017. 9. : K-water 좋은 일자리 창출 로드맵 수립

- 2017. 11. : 공공상생연대 기금* 재단 설립 (노 사 정 공동)

* 비정규직 처우개선 활용을 통해 사회적 의무 이행

- 2017. 12. : 기간제 근로자 정규직 전환완료



사업수행자
(관련자및

업무분담내용)

◦ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간 담당업무

기관장 이학수 사장 ‘16.09.～현재 일자리 창출 총괄

부사장 김봉재 상임이사 ‘18.01.～현재 일자리 창출 총괄

실장 양진식 1급 ‘18.01.～현재 일자리 창출 이행 총괄

부장 장동선 2급(을) ‘18.01.～현재 일자리 창출 이행 총괄

과장 이정현 4급 ‘17.07.～현재 일자리 창출 로드맵
수립 등 실무

대리 조현호 4급 ‘18.01.～현재 일자리 창출 로드맵
실적 관리 등 실무

다른기관 또는
민간인 관련자

◦ (정부) 기획재정부, 환경부, 고용노동부

◦ (민간) 물산업 협력 중소 벤처기업

추진실적

◦ K-water 좋은 일자리 창출 로드맵 수립 시행

- 향후 5년간 청년 및 민간 일자리 창출, 비정규직 처우

개선 등을 위한 일자리 창출 추진 로드맵 마련

◦ 비정규직 근로자의 정규직 전환

- 기간제 근로자 정규직 전환 완료(‛17.12월)

- 파견 용역 근로자 정규직 전환 추진 중


